BALIKGI GEMiSi KAPTANI PROGRAMINA iLiSKIN AGIKLAMALAR

ALAN : DENIZCILIK ALANI
MESLEK ] ~ : BALIKGCI GEMISI KAPTANI
MESLEK SEVIYESI :4. SEVIYE

MESLEK ELEMANI TANIMI
Gemi adamlari yonetmeliginde tanimi yapilmis balikgi gemilerini sevk ve
idare ederek su urunleri avciligi yapan gemi adamidir.

GiRiS KOSULLARI

1. [Ikégretimi tamamlamis olmak.

2. Meslegin gerektirdigi isleri ve yeterlikleri yapacak bedensel ve fiziksel
Ozelliklere sahip olmak.

ISTIHDAM ALANLARI
Denizcilik alanindan meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazanan bireyler
sektorde;
1. llgili mevzuatlar dogrultusunda gemilerde,
2. Denizcilikle ilgili kuruluslarda,
3. Su UrUnleri tretim ciftliklerinde,
4. Su uranleri ile ilgili kuruluglarda vb. yerlerde ¢aligabilirler.

EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI VE DONANIMLARI

1. Mesleki Egitim Merkezleri, Halk Egitimi Merkezleri ve sektordeki isletmelerde
egitim verilmektedir.

2. Programin uygulanabilmesi igin Denizcilik alani standart donanimlar ve
mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar saglanmalidir.

EGITIMCILER

1. Programin uygulanmasinda Denizcilik alaninda egitim almis ve tercihen
sektor deneyimi olan alan 6gretmenleri gorev almalidir.

2. Programin uygulanmasinda gerektiginde Denizcilik alaninda sektor deneyimi
olan teknisyen ve meslek elemanlarindan yararlanilabilir.

3. Usta dgretici ; bu programla ilgili modul ve yeterlikleri almis olmalidir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Bireylerin, gesitli 6lcme araclari kullanilarak;

Modullerin sonunda kazandigi yeterlikler 6lgulecektir.

Moduller ile kazandiklari bilgi, beceri ve tavirlari lgtlecektir.

Olgme sonuglari program sonunda degerlendirilecekiir.

Egitim kurumunda, igletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tim 6grenim
faaliyetleri degerlendirilecektir.

BELGELENDIRME

Sertifika programlarinda; meslek elemanlarinin sahip oldugu yeterlikleri
kazandirmaya yoénelik egitim ve &gretim verilir. Bu programlarda meslegin
yeterliklerine sahip meslek elemanlari yetistirmek amaglanmaktadir.

O

o Sertifika 6gretim programi slrecinde bireylerin tamamladidi modduller, aldigi
egitimin tumu ve kazandiklari yeterlikler belgelendirilir.

o Ogretim programinin sonunda meslegin yeterliklerini kazanan bireylerin
aldigi belgeler mevzuat dogrultusunda sertifikada degerlendirilir. Bireyler
meslegin dlzeyine gore mesleginde sertifika alabilir.

3



o Bireyler gelecekte meslek degistirmek veya meslegin iligkili oldugu diger
mesleklere gecmek amaciyla egitim almak isterse, kazandigi yeterlikler
degerlendirilecektir.

o Fark modullerini tamamlayanlar ikinci bir meslekte kendini yetistirebilecektir.

o QOgretim programindan ayrilan bireyin kazandig: yeterlikler belgelendirilerek
istendiginde diger sertifika programlarinda degerlendirilir.

e Meslegin seviyesine ve yeterliklerine sahip olanlar sertifika almaya hak
kazanir ve ilgili is yerlerinde galigabilirler.

YATAY VE DIKEY GECISLER
Meslege yonelik genis tabanl yeterlikler kazandirmak hedeflenmistir.

1. Egitimin sonunda,mesledinde sertifika alan birey gerektirdiginde fark egitimi
alarak diploma programini tamamlayabilir.

2. Mesleki egitim alan veya bitirmis olan birey; gerekli modulleri tamamlayarak
alandaki diger meslekler arasinda gegcis yapabilir.

EGIiTiM SURESI

1. Meslek programinin toplam egitim sdresi 2600/1712 saat olarak
planlanmigtir. Bu slreye 440/224 saatlik Mesleki Gelisim Modulleri ile 664
saatlik Mesleki Uygulamalar sureleri ilave edilecektir.

2. EQitim suresinin okul, isletme ve bireysel 6grenme icin ayriimis dagilimi,
moduller ile ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Moduler 6gretime yonelik olarak bireysel 6grenme yontem ve teknikleri
uygulanir.
. Egitimciler bireylere rehberlik eder.
Bireyler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.
Bireylerin aktif olmasi saglanir.
Bireyler arastirmaya yonlendirilir.
Bireyler kendi kendilerini degerlendirebilir.
Bireylere mesleki yeterlik kazandirmaya yoénelik ydntem ve teknikler
uygulanir.

iS BiRLiIGi YAPILACAK KURUM VE KURULUSLAR

Bireyler, programin gerektirdigi ogretim faaliyetleri, istihdam olanaklari ve
planlama konularinda, ¢evredeki Universiteler, , sivil toplum o&rgutleri, Tarim
Bakanhgi, Denizcilik Mustesarhdi, Devlet Su igleri Genel Mudurligu, Liman
Bagskanligi, Denizcilik firmalari ve meslek elemanlari ile is birligi yapilarak
yonlendirilir.

OGRENCI/KURSIYER KAZANIMLARI

Programin sonunda meslege yonelik olarak 6grenci / kursiyer;

Meslegin ait oldugu alandaki temel bilgi ve becerileri kazanabilecektir.
Alanin gerektirdigi temel yeterliklere sahip olabilecektir.

Meslegin gerektirdigi igleri yapabilecektir.

Meslegin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir.
Ogrenci/Kursiyer merkezli daha aktif ve kendi hizina gére 6grenme olanagi
taniyan kazanimlara sahip olabilecektir.
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EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

1. Sertifika programinda yer alan modullerde o6ngorulen egitim o6gretim
uygulamalari yapilir.

2. Her merkez, 664 saatlik Mesleki Uygulamalarin igerigini agirlikli olarak
meslege ait modullerden olmak Uzere, sektorun beklentilerini yansitacak
modullerden olusturur. Mesleki uygulamalar, modullerdeki 6grenme
faalliyetlerinin uygulamalarindan olusur.

MESLEKIi GELIiSiM MODULLERI

1. Ogrenci/kursiyerin yasam boyu kullanabilecedi ve mesleki gelismesine
yararl olabilecek, uretken, bilim ve teknoloji Uretimine yatkin, beceri dluzeyi
yuksek olarak yetistiriimesi, iyi iligkiler kurabilmesi, ise uyum saglayabilmesi
gibi genel bilgi ve becerilerin kazandirildigr modullerdir.

2. Bu modduller ile &grenci/kursiyerlere ulusal ve uluslararasi is gucinden
beklenen yeterlikleri kazandirmak amacglanmaktadir.

3. Mesleki Gelisim modil tablosundan, c¢evrenin istihdam durumu,
ogrenci/kursiyerlerin hazir bulunugluk dizeyi géz onune alinarak moduller
secilecek ve yeterlik tablosunda yer alan sureye ilave edilecektir.

4. Dorduncu seviye meslek elemanlari, batin Mesleki Gelisim modullerini
tamamlamis olacaklardir.

5. Mesleki gelisim modulleri programlardan bagimsiz  olarak da
kullanilabilecektir.

Sosyal hayatta saglikli ve etkili
|Iet|§|m kurmak ve surdirmek

is hayatinda saglikli ve etkili iletisim
kurmak ve surdlirmek

Sosyal Hayatta iletisim

is Hayatinda iletisim

Diksiyon-1

Tarkge’yi dogru konusmak
Diksiyon-2

Meslegi ile ilgili gelismeleri izlemek
ve kendini kisisel olarak surekli Kisisel Gelisim
gelistirmek

igletme, finansman, pazarlama,
reklam, satig, is hukuku, kariyer
gelisimi ve is kurma becerileri
kazanmak

Cevreye karsi duyarh olmak ve
cevreyi korumak

Girigimcilik

Cevre Koruma

Meslek etigi gereklerine uymak Meslek Etigi

is yerinde plan, program ve is
organizasyonu yapmak

isci sagligi mevzuatina uymak ve is
guvenligi onlemlerini almak

is Organizasyonu

Is Guvenligi ve Isgi Saghg

Temel diuzeyde arastirma yapmak §Arastirma Teknikleri




MODUL VE ICERIKLERI

e Ogrenme siresi her modiil igin toplam 40 saattir.

e Kazandirilacak yeterlilige bagli olarak her Modul 40/8, 40/16, 40/24, 40/32,
40/40 olarak yapilabilir.

e Modullerde onerilen bu sureler 6grenme faaliyetlerindeki teorik ve
uygulamali tim icerigi kapsar.

e Modll igerigindeki 6grenme faaliyetinin uygulanmasi imkani olmadiginda,
diger okullarla ve igletmelerle is birligi gergcevesinde uygulamalar yapilabilir.

o Kursiyer/ogrencinin dnceden kazandigi yeterlikleri tekrar alma zorunlulugu
yoktur.
Modul ve yeterlikler programdaki uygulama sirasina gore alinacaktir.
Programda yer alan modul ve yeterliklerin uygulama sirasi zumre karari ile
belirlenir.

NOT:Balikgi Gemisi Kaptani programi yeterlikler tablosu ve modulleri asagida

verilmistir.

YETERLIK VE MODUL TABLOSU

YETERLIKLER MODULLER SURE
Bilgisayar, temel donanim ve Bilgisayar Kullanma 40/32
programlarini kullanmak
Bilgisayarda dokiman hazirlamak Dokiman hazirlama 40/32
Yangin dnleme ve yanginla Yangin Onleme ve 40/32
mucadele etmek Yanginla Micadele
Denizde temel ilk yardimi vermek Temel ilk Yardim 40/32
Personel guvenligi ve sosyal Personel Glvenligi ve

. 40/32
sorumluluk saglamak Sorumluluk
Denizde kisisel can kurtarmak. Denizde Kigisel Can 40/32

Kurtarma
Can kurtarma aragclarini kifayetli Can Kurtarma Araglarini 40/32
kullanmak Kullanmada Yeterlilik
Gemi adamligini tanimak Gemi Adamhigi 40/32
Rotay! belirlemek Temel Seyir 40/32
T?mel_ gemicilik islemlerini yaparak Temel Gemicilik 40/16
kurekli bot kullanmak
Malzeme bakimi yapmak 40/16
Baliklar1 ayirt etmek 40/24
Yumusakca ve eklem bacaklilari 40/24
ayirt etmek
Biyolojik oginografi 6lgimleri yapmak |Bi ji [ [ 40/16
Fiziksel oginografi dlgimleri yapmak HFiziksel Osinografi 40/16
Balikgilik ve su UrlUnleri mevzuatini  §Balikcilik ve Su UrUnleri
40/16

uygulamak Mevzuati
Gemi kaptani i¢in genel deniz Gemi Kaptani igin Genel 40/32

mevzuatl uygulamak Deniz Mevzuati



18 || Su Uzerinde yluzmek Su Uzerinde Yizme 40/32
19 }Yanan denizde ylizmek Yanan Denizde Yuzme 40/32
20 lSu icinde kazazedeleri kurtarmak ~ JoU ¢inde Kazazede 40/32
Kurtarma
21 fKilavuz seyri yapmak Kilavuz Seyri 40/32
; , Radar Gozlem ve
22 J|Radar gozlem ve pilotlama yapmak Pilotlama 40/24
23 JAkinti seyri yapmak Akinti Seyri 40/8
24 NSeyir plani yapmak Seyir Plani 40/32
25 NGemici baglarini yapmak Gemici Baglari 40/16
26 JDikis ve yuk baglarini yapmak Dikis ve YUk Baglari 40/32
27 WY Tekne ve donanim bakimi yapmak ;Zi?rilve Donanim 40/32
28 JMakine ve sistemleri hazirlamak Makine ve Sistemleri 40/32
Hazirlama
29 JMakine ve cihaz bakimi yapmak Makine ve Cihaz Bakimi 40/32
30 JRuzgar tahmini yapmak Ruzgar Tahmini 40/16
31 QHYagis tahmini yapmak Yagis Tahmini 40/16
Denizde catismayi 6nleme isareti Denizde Catismayi
32 . ” : : 40/16
gostermek Onleme Isaretleri
Denizde ¢atismayi 6nleme Denizde Catismayi
33 = 40/16
manevrasi yapmak Onleme Manevralari.
34 |Pervaneli gemide kuvvet kullanmak  [|.crvaneli Gemide 40/32
Kuvvet Kullanma
35 JPervaneli gemide manevra yapmak 'Ii’/lervanell Gemide 40/32
anevra
36 Sancaklar ile kodlu haberlesme Kodlu Sancak 40/16
yapmak Haberlesmesi
. VHF Radyo-Telefon
VHF Radyo-telefon haberlesmesi Haberlesmesi (Very High 40/32
yapmak
Frequency)
GMDSS ve Arama
GMDSS ve arama kurtarma Kurtarma (Kiresel deniz |  40/16
saglamak . . i .
tehlike sinyal sistemi)
VHF — DSC
. Haberlesmesi
VHF — DSC haberlesmesi yapmak (Very High Frequency - 40/32
Digital Selective Call)
Balik¢i gemilerini donatmak Balikgi Gemileri ve 40/32
Donanimlari
Yuk donanimlarini hazirlamak YUk Donanimlari 40/32
AQ cesidine gore ip secimi ve ag AG Malzemeleri 40/32

kalib1 hazirlamak




Duagum atma, mekik ve kaliba ip

TOPLAM 2600/1712

dondurmak

MESLEKi UYGULAMALAR

MESLEKIi GELiSiM MODULLERI

GENEL TOPLAM

ve Dondurma Teknikleri

43 Ag Orme 40/32
dolamak

44 Istenen Olgulerde ag kesme ve A Kesimi 40/32
yama yapmak

45 §Trol aglarini donatmak Trol Donatimi 40/32

46 fIgrip aglarini donatmak Igrip Donatimi 40/32

47 WDrec¢ aglarini donatmak Drec Donatimi 40/32

48 NGirgir aglarini donatmak Girgir Ag Donatimi 40/32

49 HVoli aglarini donatmak \oli Ag Donatimi 40/32

50 JUzatma aglarini donatmak Uzatma Agi Donatimi 40/16

51 WNTuzak aglarini donatmak Tuzak Hazirlanma 40/32

52 JSuru hareketlerini kontrol etmek Populasyon Dinamigi 40/32

53 || Serpme avciligli yapmak Serpme Avciligi 40/24

54 § Girgir avciligi yapmak Girgir Avciligi 40/32

55 |J Voli avciligi yapmak Voli Avciligi 40/32

56 § Uzatma aglari avciligi yapmak Uzatma Aglari Avciligi 40/16

57 J Tuzaklarla avcilik yapmak Tuzaklarla Avcilik 40/32

58 |§ Trol avciligi yapmak Trol Avcihgi 40/32

I 59 I Igrip avciligi yapmak I Igrip avciligi 40/32

60 J§ Dreg avcihgl yapmak Dreg Avciligi 40/16
Temizlik ve dezenfeksiyonu isletme Temizlik ve

61 y : 40/8
saglamak Dezenfeksiyonu

62 Sanitasyon kurallarina uygun kisisel Personel Hijyeni 40/32
bakim ve hazirlik yapmak

63 isleme tesisine veya pazara balik isleme Tesisine ve 40/16
nakli yapmak Pazara Balik Nakli

64 Islenecek su urunlerine on islem Su Urlnlerinde Islemeye 40/16
yapmak Hazirlk.

65 Su Urdnlerini sogutmak ve Su Urlnlerini Sogutma 40/16
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